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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO ,ATZALYNO* PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Vytauto DidZiojo universiteto »Atzalyno® progimnazijos darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja VDU ,Atzalyno* progimnazijos (toliau — Progimnazijos)
darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinimg, materialines padalpas, pareiginés algos koeficiento nustatymo ir didinimo kriterijus,
mok¢jima uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, darbo uZmokesGio sistema, terminus, vieta,
apmokeéjimag, uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymu (toliau — Istatymas), Mokytoju. dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo krilvio sandaros nustatymo tvarkos Sistemos patvirtinimo®, Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-184
,»Del mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei Sistemos patvirtinimo®, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir tvarka.

3. Sioje Sistemoje vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo



2

sutart], t. y. pareigine alga, priemokos, piniginés i¥mokos uz atlikta darbg, mokamos pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg Sistema, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima,
kintamoji dalis;

3.3. kitos Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Istatyme ir kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatytas sgvokas.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liukeséiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiku), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiu,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Sistema skelbiama Progimnazijos internetinéje svetainéje www.vduprogimnazija.lt.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likeséiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ toki patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés, nepaisant ju lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazioiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaik] (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rupintiniy), santuokinés ir Seiminés
padeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis

kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAIL GRUPES, SKAICIUS IR SARASAS
7. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.1. A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
7.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
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i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i $ias grupes:

8.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
buting i8silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytoju pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Progimnazijos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina Progimnazijos direktorius
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

10. Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (i¥skyrus
priedmokyklinio ugdymo programa), pareigybiy skai¢ius nustatomas, atsizvelgiant j:

10.1. pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo I dalies programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniu
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

10.1.1. pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta 1é3y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa,
taip pat pagal Kauno miesto savivaldybés, papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiéiy.

10.2. vidutinj kontaktiniy valandy tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiéiy,
kuris nustatomas:

10.2.1. pagal Mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos Sistemoje
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandu, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salygini klasés (grupés) dydj.

11. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina pareigybiy saraSe esandiy
pareigybiy apraSymus. Direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Kauno miesto meras ar jo jgaliotas

asmuo. Progimnazijos darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apra¥ymo metodikg tvirtina
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Socialinés apsaugos ir darbo ministras, mokytojy — Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

12. Progimnazijos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

12.1. pareigybés grupe;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybés lygis;

12.4. specialieji reikalavimas, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i¥silavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS )
PAREIGYBIU STRUKTURA

13. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui wu’tikrinti Progimnazijoje sukurta
Progimnazijos pareigybiy strukttra.

14. Progimnazijos pareigybés grupuojamos j pakopas i$laikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktlros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dyd~io nustatymo kriterijais.

15. AuksCiausia yra 5 pakopa, Zemiausia — 1 pakopa. Pareigybiy pakopy aibéje auk3¢iausiai
pareigybiy pakopai priskiriama Progimnazijos vadovo pareigybé. Grupuojant pareigybes j pakopas
pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus
Sistemos 19.2 papunktyje, pareigybiy pakopy skai¢iy paprastai lemia jstaigos struktiiriniy padaliniy,
pavyzdziui, grupiu, skirtingas funkcijas atliekan¢iy pareigybiy skaiéius ir pan.

16. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausios iki auk3¢iausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kurime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus
(1 priedas).

17. Progimnazijos pareigybiy struktira suformuojama, pristatoma bei aptariama
Progimnazijos vadovo ir vadovo pavaduotoju komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama.

18. Progimnazijos pareigybiy struktira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai kei¢iasi arba priskiriamos naujos funkcijos)

arba, kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Progimnazijoje.

V SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

19. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, siekiama:



19.1. i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg nuo auks&iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

19.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

19.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

19.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

19.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

19.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis parcigybei reikalinga tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

19.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

19.2.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe baitina
Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos batina
igyti per mokymasi ar praktika);

19.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygij, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

19.2.8. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidZiai ar gebéjimai (pavyzdziui, uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

19.2.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

20. Pedagoginés pareigybés nelyginamos, joms pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis [statymo 2 priedu.

21. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, ir apsibréZti pareigybei keliami
reikalavimai tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy (Zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas, j tai neturi buti
atsizvelgiama grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo krtivj, vir§ijantj darbuotojui nustatytg darbo
latko norma, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo
18skirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams,

priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
22. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas i8 naujo pasikeitus duomenims, pagal kuriuvos jis buvo apskaitiuotas.

23. Pareiginé alga:
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23.1. Progimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu
(direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas, karjeros specialistas, mokytojas) pareiginé alga nustatoma vadovaujantis
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

23.2. pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas. Kickvienai pareigybés pakopai ir
lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (2 priedas):

23.2.1. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§meé
atitinka maZiausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients;

23.2.2. auksCiausios pareigybiu pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatyty pareiginés algos koeficiento reikdme;

23.2.3. tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmes nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
Zemesniy | aukStesnes pareigybiy pakopas.

23.3. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, o
darbininky pareiginé alga negali biti maZesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesio alga;

23.4. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto [statymo 1 priede, iSskyrus 6

straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

24. Progimnazijos darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

24.1. pareiging alga;

24.2. priemokos;

24.3. pinigin¢ iSmoka uZ atlikty darba, mokama pagal darbo teisés normas ir Sistema;

24.4. mokejimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

24.5. kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsizvelgiant  jo praéjusiy mety veiklos
vertinima Sios Sistemos nustatyta tvarka.

25. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 23
dieng mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokeséio.

Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne
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dieng. Antroji dalis atlyginimo, t. y. apskaitiuota suma atémus jau i¥mokéta avansa ir visus
priklausancius i$skaitymus, iSmokama kito ménesio 8 dieng.

26. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1é3y gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos kaltés,
darbo uZmokescio mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus. Bet ne
veliau negu per deSimt darbo dieny nuo nustatyto mokéjimo termino, jeigu darbo teisés normos ar
darbdavys su darbuotoju nesutaria kitaip.

27. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

28. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, vadovo pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus,
socialinius pedagogus, direktoriaus pavaduotojo Gkio reikalams pareiginé alga nustatoma i3
Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés
algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir
maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), isskyrus
darbininkus,

29. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio.

30. Darbininky pareigine alga negali biiti mazesné negu MMA.

31. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus
biudZetiniy jstaigy vadovus).

32. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma:

32.1. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty, nevirSijant mokymo I¢Sy skirty ugdymo procesui organizuoti. Progimnazijoje sutarta
(Mokytojy tarybos 2022 m. rugpjucio 31 d. protokolas Nr. 9-4):

32.1.1. mokytojams, kurie moko mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) uz 1 mokinj klaséje pareigines
algos koeficientg didinti — 3 proc., uz 2-3 mokinius — 5 proc., 4 ir daugiau — iki 15 proc.;

32.1.2. mokytojams, mokantiems 1-5 uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokymosi pradZios
pareiginés algos koeficientg didinti — 5 proc., 6 ir daugiau iki 15 proc.;

32.1.3. mokytojui, kurio veikla atitinka du ir daugiau 32.1 punkto kriterijus, pareiginés algos



koeficientas didinamas ne daugiau 25 proc.

32.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose, mokamas priedas pagal mokytojui nustatyta pareiginés algos koeficienta, uz
faktiSkai i3dirbta laikg arba mokamas darbo uZmokestis pagal sulygta susitarima del papildomo
darbo;

32.3. mokytojams uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas skiriamos priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Nesant galimybés
organizuoti pamoky pavadavimg, pamokos yra jungiamos. Jungti galima klases ar klasés grupes. Uz
pamoky jungima mokytojui nemokama;

32.4. mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginiam
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ir (ar) veiklos sudétingumui.

33. Mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (1 etatas). Mokytojas negali dirbti
didesniu nei 1,67 etatu.

34. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programg darbo laikg sudaro:

34.1. kontaktinés valandos nustatytos pagal Progimnazijos ugdymo plane numatytas valandas
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams
vertinti, vadovauti klasei;

34.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

35. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programg, valandy skaiius per metus:

Pareigybeé Kontaktines valandos ir Valandos, susijusios I§ viso
valandos ugdomajai veiklai su profesiniu
planuoti, pasiruosti tobuléjimu ir veikla
pamokoms, mokiniy mokyklos
mokymosi pasiekimams bendruomengje

vertinti, vadovauti klasei

Mokytojas (pedagoginis
stazas iki 2 m.)
Mokytojas 1010-1140 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis stazas nuo 2 m.)

36. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programa, per metus skiriama ne daugiau
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti: ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152
valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei.

37. Mokytoju1 (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
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ugdymo programg, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

38. Mokytojui, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

39. Mokytojy darbo kriivio sandara:

39.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal nurodyta valandy
skai€iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama programg, ugdymo ar

mokymo sritj, dalyka ir | mokiniy skaidiy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
Programa, ugdymo, 2 mety ir daugiau mety
mokymo sritis, Mokiniy skaitius grupéje Mokiniu skaiCius grupéje
dalykas Ne daugiau 21 iz Ne daugiau 2] 1t
kaip 11 L daugiau kaip 11 1220 daugiau
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)
Dorinis ugdymas 62 64 66 42 4 46
(etika, tikyba)
Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira
Uzsienio kalba 67 70 13 47 50 3
Matematika 70 73 5 50 53 55
Informatika 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
Socialinis ugdymas 635 68 70 45 48 50
Menai, 60 62 64 40 42 4+
technologijos, fizinis
ugdymas
Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
Svietimo programos

39.2. Mokytojams, kuriems pripaZintos auk$tesnio lygmens kompetencijos (suteikta
aukstesne kvalifikaciné kategorija), Saliy susitarimu gali bati skiriama maZiau kontaktiniy valandy,
numatant pareigybes apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja veikla pagal jy
kompetencijas, siekiant aukstesnés mokiniy ugdymo kokybés;

39.3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo

metus nustatomas, atsizvelgiant  mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiau kaip 11 | 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skirty vadovauti klasei 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

39.4. Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, kurios

yra mokytojo darbo dalis, skirtos siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdomos atlikti mokyklos



10

bendruomenei (toliau — Privalomos veiklos), proporcingai mokytojo etato dydZiui, vienam etatui
skiriant 102 valandas (pvz.: dirban¢iam 0,5 etato 51 valanda) per metus skiriamos:

39.4.1. Veiklos mokyklos bendruomenei. Privalomos veiklos:

39.4.1.1. tevy (globgjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo (-osi) ir mokymosi pazangos ir pasiekimu;

39.4.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

39.4.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

39.4.2. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsiZvelgiant j ugdymo ar
mokymo specifikg;

39.4.3. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant i jo
turimg kvalifikacing kategorijg, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés Sistemoje, j mokyklos
tikslus ir uzdavinius:

39.4.3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti. Progimnazijoje sutarta (2023 m. gruodzio 29 d. Direkcinés tarybos posédZio
protokolas Nr. 10-3):

39.4.3.1.1. vadovavimas darbo, metodinéms grupéms, komisijoms, metodinei tarybai, Vaiko
geroves komisijai, OLWEUS programos vykdymo koordinatoriui ir MSG grupiy pirmininkams —
21-42 val. per metus;

39.4.3.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir savivaldos veiklos administravimas
10-21 val. per metus;

39.4.3.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose iki 42 val. per metus;

39.4.3.1.4. ugdymo priemoniy priezilira ir parengimg praktiniam darbui gamtos moksly
(biologijos, chemijos, fizikos), informaciniy technologijy, technologijy kabinetuose, informaciniy
technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese iki 21 val. per metus.

39.4.3.2. Ugdymo turinio formavimo veiklos:

39.4.3.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose iki 42
val. per metus;

39.4.3.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas iki 42 val. per metus;

39.4.3.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti rengimas
ir ju ijgyvendinimas iki 42 val. per metus;

39.4.3.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir
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(ar) juy jgyvendinimas iki 42 val. per metus;

39.4.3.2.5. vadovavimas STEAM projektinés veiklos mokiniy grupei iki 42 val. per metus;

39.4.3.2.6. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas iki 42 val. per metus;

39.4.3.2.7. edukaciniy erdviy, ugdymosi priemoniy kirimas ir prieZitira iki 42 val. per metus.

39.4.3.3. Konsultavimo, vertinimo ir patirties sklaidos veiklos:

39.4.3.3.1. pedagoginiy darbuotojy konsultavimas, mentorysté iki 21 val. per metus;

39.4.3.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje iki 21
val. per metus.

39.4.3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

39.4.3.4.1. nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas iki 21 val. per metus;

39.4.3.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoéiy rengimas
iki 21 val. per metus;

39.4.3.4.3. mokytojy praktines veiklos ir (ar) ugdymo proceso vertinimas, studenty praktinés
veiklos vertinimas iki 21 val. per metus.

39.4.3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés ugdomosios veiklos:

39.4.3.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
jose 1ki 21 val. per metus;

39.4.3.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduogiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas iki 21 val.
per metus;

39.4.3.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan. iki 21 val. per metus;

39.4.3.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas iki 21 val. per metus.

39.4.3.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektu,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby iki 42 val. per metus.

39.4.4. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu. Mokytojas profesines kompetencijas gali
tobulinti:

39.4.4.1. dalyvaudamas Progimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomagsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas praktiné veikla, dalindamasis patirtimi, jsivertindamas savo profesiné veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize;

39.4.4.2. dalyvaudamas seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotose,
projektuose ir pan.;

39.4.4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu;
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39.4.4.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

40. UZ veiklas, kurios nebuvo sutartos rugséjo 1 d. ir kurios atliktos vadovaujantis

Progimnazijos direktoriaus jsakymu ar $aliy sutarimu, gali biiti i$mokama priemoka, atsizvelgiant j

esamas mokymo lé3as arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.

41. Kiekvieno mokytojo darbo kriivis jforminamas darbo sutartyje, susitarime dél papildomo

darbo.

42. Siekiant uZtikrinti aukStg mokytojo darbo kokybe ir kiekvieno atskaitomybe uZ atliekamas

funkcijas ugdymo proceso pabaigoje (birzelio ménesj) mokytojo veikla ir Metinés veiklos ataskaita

vertinama metiniame pokalbyje ,,Valanda su vadovu*:

e

METINES VEIKLOS ATASKAITA

KOMPETENCIJOS

PAVADINIMAS

PATVIRTINANTYS
DOKUMENTAI

Projektai  (savo iniciatyva,
mokykliniai, respublikiniai)

ISklausyti seminarai, kursai

Mokymo priemonés

1. Dalykiné kompetencija:

2. Bendrosios kompetencijos:

| I5 viso: ... val,

Parengiau:
1.
2.

Dalyvavimas tarptautinése ir
Salies programose

Atviros pamokos:

1. Pravestos:

2. Stebétos:

Dalyvavimas konkursuose,
olimpiadose (nurodyti vietas),
| ju organizavimas

Dalyvavimas metodinés grupés
darbe

Dalyvavimas mokyklos
renginiuose

Priklausymas  pedagoginéms

organizacijoms mokykloje,

mieste, respublikoje :
Kita

Mano didziausi pasiekimai (Kas
geriausiai sekési?)

Numatoma tobulinti

43. Mokytoju, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa pareiginés algos

koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine

kategorijg ir veiklos sudétinguma.



13

44. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg didinami 5-10 procenty:

44.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutiniy, specialiyjy ugdymosi poreikiu, ir (arba) 1-3 mokinius turingius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (Mokytoju tarybos 2022 m. rugpjucio 31 d. protokolas Nr. 9-4):

44.1.1. grupgje esant 2-3 vidutiniu, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ir (arba)
vienam dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy mokiniy, mokytojui pareiginés algos
koeficientas didinamas 5 proc.;

44.1.2. grupeje esant 4 ir daugiau vidutiniy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
ir (arba) 2-3 turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy, mokytojui
pareiginés algos koeficientas didinamas 10 proc.

44.2. ugdantiems viena ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokymosi
pradzios:

44.2.1. ugdantiems 1-3 uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanCiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokymosi pradZios
mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc.;

44.2.2. ugdantiems 4 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieéiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokymosi pradzios
mokytojui pareigines algos koeficientas didinamas 10 proc.

45. Jei mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa veikla atitinka du $ios
Sistemos 44 punkto kriterijus, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau 25 proc.

46. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
patologinés biikles skirtas mokymas namuose, mokamas priedas pagal mokytojui nustatytg pareiginés
algos koeficienta, uz faktiskai i8dirbta laika arba mokamas darbo uzmokestis pagal sulygtg susitarima
del papildomo darbo.

47. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.

48. Specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija,
veiklos sudétinguma, veiklos sudétinguma.

49. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,

logopedams 1r karjeros specialistams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau
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mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy.
Progimnazijoje sutarta (Mokytojy tarybos 2022 m. rugpjucio 31 d. protokolas Nr. 9-4): uz darba su 1
mokiniu, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos koeficienta
didinti — 3 proc., uz 2-3 mokinius — 5 proc., 4 ir daugiau — iki 15 proc.

50. Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo
2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma.

51. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo psichologams ir socialiniams
pedagogams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy. Progimnazijoje sutarta
(Mokytojy tarybos 2022 m. rugpjii¢io 31 d. protokolas Nr. 9-4): uz darbg su 1 mokiniu, turindiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos koeficientg didinti — 3 proc.,
uz 2-3 mokinius — 5 proc., 4 ir daugiau — iki 15 proc.

52. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg
ir veiklos sudétinguma:

52.1. pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

52.1.1. 5-10 procenty direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
mokiniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima, jei progimnazijoje yra 10 ir
daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

52.1.2. 5-10 procenty direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu progimnazijoje
ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy, ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg,
nemokandiu valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios progimnazijoje;

52.1.3. gali bati didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriui pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

52.1.4. jei direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du Sios Sistemos 52.1
punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

53. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skaic¢iy einamuju mety rugséjo 1 diena.

54. Pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas per savaite:

54.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy — 35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su vailkais, mokiniais (specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms

pasirengtl, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
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dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo
pagalbos klausimais);

54.2. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniuy
tevais (globejais, rlpintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

54.3. psichology ir socialiniy pedagogu darbo laikas per savaité yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo pagalbos darbui; vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (ar) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokinimas, ju
tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo
pagalbos klausimais.

55. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytoju, pagalbos mokiniui specialistu i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurin] i§silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurini iSsilavinima ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auk$tajj (aukStesnijj, jgyta iki 2009 mety ar specialyjj ’
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui metodininko, pagalbos mokiniui eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety ar specialyjj viduring, jgyta iki 1995 mety) i3silavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

56. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio

darbo staza, sgrasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

57. Mokéjimas uz atostogas:

57.1. kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
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darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokesti:

57.2. dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite kasmetinés atostogos
netrumpinamos;

57.3. pailgintos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas, 2017 m. birZelio 21 d. Nr. 496) suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraia — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407;

57.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti progimnazijoje, bet
nedraudziama $alims susitarus jas suteikti ir ankséiau;

57.5. uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo staZo progimnazijoje, bet nedraudziama $alims susitarus jas suteikti ir anks¢iau.
Atostogos uZ paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei $aliy tarpusavio
susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos direktoriaus
1sakymu;

57.6. viena i3 atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dienu;

57.7. atSaukti 1§ atostogy leidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota kasmetiniy atostogy
dalis turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy:

57.8. atleidziant darbuotojg i§ darbo (i8skyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos, jo pageidavimu, suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba, kai darbuotojas
ju nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija;

57.9. kasmetiniy atostogy laiku visy kategorijy darbuotojams paliekamas jy vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai), kurie iSmokami pagal DK 130 straipsni;

57.10. draudZiama darbuotojams pakeisti kasmetines atostogas pinigine kompensacija,
18skyrus darbo santykiy pasibaigima. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba
gauti piniging kompensacijg uz jas darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé 1 visos trukmeés kasmetines atostogas,
pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti;

57.11. asmenys, dirbantys pagal darbo sutart], gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybines, nemokamas
atostogas.

58. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, virsvalandinj darba mokama pagal DK 144 straipsnj.

59. Darbuotojy komandiruotés apmokamos vadovaujantis DK 107 straipsniu, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity



17

komandiruociy iSlaidy apmokéjimo®,

60. Darbuotojams ligos iSmoka mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyma.

61. Isskaitos 15 darbo uzmokescio gali biti daromos $iais atvejais:

61.1. grgzinti progimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy
sumoms;

61.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

61.3. antstoliy potvarkiuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
potvarkius, kurie patvirtina darbuotojo pareigag moketi alimentus, skolg uz triakumus, zalos atlyginimag
ar kitus jsiskolinimus;

61.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré progimnazijai;

61.5. 151e8koti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (LR
darbo kodekso 55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (LR darbo kodekso 58

straipsnis).

VIII SKYRIUS ] 5
PRIEMOKOS, KINTAMOJI DALIS, SKATINIMAS BEI MATERTALINES PASALPOS

62. Priemokos. Progimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

62.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

62.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduo¢iy atlikima, kai dél to virsijamas iprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

62.3. uz jprastg darbo kriivi virdijancia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

63. Kiekviena priemoka nurodyta Sistemos 62 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

64. Priemokos dyd] nustato darbuotoja j darbg priimantis asmuo, atsizvelgiant | Progimnazijai
skirtus asignavimus.

65. Kintamoji dalis:

65.1. darbuotojams ir vadovo pavaduotojams kintamoji dalis, skiriama atsizvelgiant | jy
pragjusiy mety veiklos vertinima;

65.2. kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pragjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos;

65.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams (specialiems pedagogams, logopedams,
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karjeros specialistams, psichologams, socialiniams pedagogams) pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma;

65.4. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

66. Skatinimas. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Progimnazijos darbuotojg jj i pareigas
priimantis asmuo gali skatinti [statymo ir ios Sistemos nustatyta tvarka.

67. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

67.1. padéka;

67.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj indéli jgyvendinant
progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

67.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

67.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

68. Prie Sio Sistemos 67.2-67.5 papunk¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
buti skiriama padeka.

69. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lokescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

70. Materialinés paSalpos:

70.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévu, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriu), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymuy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

70.2. mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry$] ir (ar) gyveno kartu) 1§ progimnazijai skirty 1é8y gali biiti i¥§mokama iki 5 minimalios
meénesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nariy radytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

70.3. materialing pasalpg Progimnazijos darbuotojams, i$skyrus Progimnazijos direktoriy
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skiria Progimnazijos darbuotojg | pareigas priimantis asmuo i§ progimnazijai skirty lesy.
Progimnazijos direktoriui materialiné pasalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i§ Progimnazijos

direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty Iésu.

) IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA

71. Darbuotojy veiklos vertinimas:

71.1. vertinama Progimnazijos vadovy ir darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

71.2. Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy
mety veiklos vertinimas vykdomas pagal Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (idskyrus
aukStgsias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais. Kity Progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

71.3. Progimnazijos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Progimnazijos
direktoriaus veiklos rezultatus, pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir ju igyvendinimo
rodiklius, gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklg
tobulinti;

71.4. kity Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus rezultatus;

71.5. Progimnazijos darbuotojy (taip pat ir Progimnazijos direktoriaus) veikla vertinama,
jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla;

71.6. Progimnazijos direktoriaus veiklg vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
atstovas. Direktoriaus veikla vertinama dalyvaujant Progimnazijos tarybos nariams;

71.7. Kity Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
biudZetinés jstaigos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (Progimnazijos direktorius — jj ] pareigas priimant] asmenij, jeigu
Progimnazijos vadovo veikla vertino jj | pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy
veiklg.

72. Progimnazijos direktoriy § pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Progimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

72.1. vir§ijanti likescius;

72.2. atitinkanti lukeséius;
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72.3. 1§ dalies atitinkanti lukes¢ius;

72.4. neatitinkanti likesc¢iy.

73. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

74. Jei Progimnazijos darbuotojo (i8skyrus Progimnazijos direktoriaus) veikla ivertinama kaip
virdijanti likescius, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotoja i pareigas
priimancio asmens sprendimu, o jeigu Progimnazijos direktoriaus veikla jvertinama kaip virsijanti
lokescius, direktoriaus | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jei direktoriaus veiklos
vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriy j pareigas
priimancio asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i§ §ios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir
papildomai gali buiti taikomas Sio punkto 74.4 papunktyje nustatytos priemonés):

74.1. biudzetines jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficient, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o Progimnazijos direktoriui, jo pavaduotojams ugdymui gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesni pareiginés algos koeficienta, tatiau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba

74.2. Progimnazijos direktoriui ar darbuotojui gali biiti taikomos §ios 67 punkte nustatytos
skatinimo priemongs, arba

74.3. Progimnazijos darbuotojas (i$skyrus direktoriy) gali buiti perkeliamas | auks$tesnes
pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetings jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas salygas) arba

74.4. Progimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos kitos nustatytos skatinimo
priemones — skiriama kintamoji dalis, atsiZvelgiant | jo pra¢jusiy mety vertinima.

75. Jeigu Progimnazijos direktoriaus ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukesc¢ius, jo teisine padétis nesikeicia, taciau direktoriui ar darbuotojui gali bhti nustatytas
kvalifikacijos tobulinimas.

76. Kai Progimnazijos darbuotojo (iSskyrus direktoriy) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasifilymu Progimnazijos darbuotojg 1 pareigas

priimancio asmens sprendimu, o je1 Progimnazijos direktoriaus veikla jvertinama kaip neatitinkanti
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lokes¢iy direktoriy i pareigas priimanéio asmens jgalioto asmens (jei Progimnazijos direktoriaus
veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) radytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos
direktoriy i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

76.1. Progimnazijos direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn] pareigmes algos koeficienta, taCiau ne maZesnj negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o Progimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui,
taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

76.2. Progimnazijos direktorius ar darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje
patioje ugdymo jstaigoje, jei tai neprieStarauja VieSujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

76.3. gali biiti sudaromos ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés Progimnazijos direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Progimnazijos darbuotojo veikla
neeilinio metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Progimnazijos darbuotojas gali biti
atleidZiamas 1§ pareigy.

77. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas Sio Sistemos 78 punkte nustatyta
tvarka atlickamas Progimnazijos vadova ar darbuotojg | pareigas priimané¢io asmens sprendimu $iais
atvejais:

77.1. tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Progimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

77.2. Progimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

77.3. Progimnazijos darbuotojo praSymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus Progimnazijos
direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas;

77.4. jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertina kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

78. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo vertinimas gali biti atliekamas Sistemos 77 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Progimnazijos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatomas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 menesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo
veikla.

79. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
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vertinimu, turi teise kreiptis  Progimnazijos darbuotojg | pareigas priimantj asmen] praydamas
pvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei Progimnazijos darbuotoja i pareigas
priimantis asmuo padaro i$vadg, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Progimnazijos darbuotoja i pareigas priimanc¢io asmens iS§vada del darbuotojo veiklos vertinimo

objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Gincai dél darbo uzmokes¢io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

81. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesCio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms (KBIBA specialistai), yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamu
dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

82. Administratorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
mokeéjimo terminus.

83. Atsiskaitymo lapelius KB]BA darbo uzmokes¢io specialistas darbuotojams pateikia
kiekviena einamajj ménesj darbuotojo nurodytu asmeniniu elektroniniu pastu.

84. I8skaitos 1§ darbo uZmokes¢io gali buti daromos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais.

85. Sistema papildomas ir kei¢iamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
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